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Il presente documento viene redatto al fine di dare una linea guida per I'applicazione all'interno
dell’organizzazione di alcune disposizioni previste dalla norma UNI/PdR 125:2022.

La storia delle revisioni del documento viene riportata nella seguente tabella.
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1. Scopo e campo di applicazione

In coerenza con gli indirizzi societari e di quanto contenuto nel Codice Etico, la presente Politica per la Parita
di Genere (di seguito anche la “Politica”) di Pegaso Ingegneria definisce i principi e gli obiettivi che definiscono
I'impegno della Societa nei confronti dei temi relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle diversita e
I’empowerment femminile; esplicita e attesta, quindi, I'attenzione della societa alle tematiche di inclusione
e la valorizzazione della diversita di Genere, nonché I'impegno a garantire un ambiente di lavoro inclusivo,
collaborativo, solidale, trasparente e aperto all’ascolto di tutto il personale, fondato sul rispetto tra i generi,
sull'etica e sulle pari opportunita di crescita e di sviluppo professionale, libero da stereotipi e visioni culturali
che possano limitare il comportamento e I'espressione di chiunque, e creare ostacoli nella vita organizzativa
delle persone.

E rivolta a tutti i dipendenti di Pegaso e condivisa con tutti i suoi stakeholder, fornitori e clienti con 'obiettivo
di avere un impatto maggiore nella propria rete di valore ed essere un punto di riferimento per altre realta
aziendali.

2. Processo di selezione, assunzione e onboarding

Pegaso si impegna ad attrarre e assumere persone con diversi background e abilita, perseguendo la parita di
genere in fase di selezione e assunzione attraverso I'individuazione di una rosa di candidati tendenzialmente
paritetica uomo-donna.

Allo stesso tempo, la Societa si impegna a sottolineare I'importanza della meritocrazia: esperienze, capacita
e competenze guidano nella scelta dei migliori candidati. Pegaso assicura, inoltre, che le persone coinvolte
nei processi di assunzione ricevano un'adeguata formazione sulla parita di genere e bias cognitivi che possono
impattare negativamente i processi di selezione.

3. Sistema di valutazione della performance
Il sistema di valutazione del personale incentiva il dialogo costante tra Pegaso e il proprio personale,
rafforzando I'impegno di ognuno rispetto agli obiettivi e alle sfide dell'azienda. Nel corso del processo, senza
alcuna discriminazione di genere, viene favorito e incentivato un confronto costruttivo volto alla
responsabilizzazione grazie all’utilizzo del feedback inteso come miglioramento continuo.

4. Formazione, valorizzazione del potenziale e sviluppo professionale
Pegaso valorizza in egual misura il potenziale di tutti i suoi dipendenti e siimpegna ad offrire pari opportunita
di sviluppo senza alcuna discriminazione di genere, garantendo un accesso neutrale dei generi ai percorsi di
carriera e di crescita interni e promuovendo il bilanciamento di genere nelle posizioni di leadership aziendale,
in correlazione con il settore specifico e le specifiche mansioni. A tal fine, la Societa si impegna a coinvolgere
donne e uomini, in maniera equa, in tutte le iniziative e percorsi formativi. Sono, inoltre, previsti momenti
formativi diretti a tutti i dipendenti volti a sensibilizzare I'organizzazione sul tema della valorizzazione delle
differenze, la parita di genere, I'inclusione e I'impatto sul business che hanno tali tematiche. Nello specifico,
vengono sensibilizzati tutti i responsabili di risorse sui temi legati agli unconscious bias e la capacita di
comunicare in maniera inclusiva.

5. Aspetti gestionali legati all’organizzazione del lavoro
Pegaso Ingegneria si impegna a migliorare il work-life balance dei suoi dipendenti in tutte le fasi della vita
favorendo condizioni paritarie nella gestione della vita familiare, riconoscendo e valorizzando la rilevanza
dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata nel rispetto delle esigenze e delle scelte personali
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compatibili con le progettualita aziendali e le possibilita di realizzazione delle stesse (es. smart working),
supportandolo altresi il proprio personale durante e dopo periodi di lunga assenza dal lavoro, evitando
qualsiasi discriminazione durante e dopo il congedo, consentendo di rimanere in contatto con la Societa
durante lo stesso e favorendo il reinserimento al termine. La Societa si impegna, inoltre, a promuovere
politiche a sostegno della genitorialita nelle diverse forme e I'adozione di procedure che facilitino e
supportino la presenza anche di donne con figli e figlie in eta prescolare.

6. Tutela dell’ambiente di lavoro
Pegaso Ingegneria si impegna a contrastare e rifiutare ogni discriminazione, prevenire e sanzionare qualsiasi
forma di molestia, fisica, verbale e psicologica, verso tutti i collaboratori e le collaboratrici.
La Societa considera I'ambiente di lavoro un luogo aperto e plurale che possa essere da stimolo per
I'espressione di tutte le diversita, adottando a tal fine modelli di comunicazione e linguaggio non
discriminatori sia in ambito professionali sia in ambito personale. Al fine di garantire un ambiente lavorativo
che favorisca la diversity e tuteli il benessere psico-fisico dei/delle dipendenti si impegna ad attuare un
meccanismo di controllo per evitare pratiche che non corrispondano alle politiche non discriminatorie
dichiarate, comprendendo stipendi, benefit, bonus, programmi di welfare
Al tutto il personale é richiesto di rispettare, per le attivita di propria competenza, quanto indicato nella
documentazione del Sistema di Gestione Integrato adottato, di rispettare il Codice Etico aziendale, nonché
di applicare quotidianamente i principi contenuti nella presente Politica.

7. Segnalazioni
Pegaso Ingegneria incoraggia la segnalazione, anche in modalita anonima, delle proprie opinioni e
suggerimenti volti a favorire il dialogo e il confronto, nonché di situazioni di:
> abuso fisico, verbale e digitale (molestia) nei confronti dei/delle dipendenti;
> molestie sessuali nei confronti dei/delle dipendenti;
> discriminazioni in fase di selezione ed assunzione;
> discriminazioni in materia di pari opportunita nello sviluppo professionale e nelle promozioni;
> mancato rispetto dei diritti spettanti ai/alle lavoratori/lavoratrici in ambito di genitorialita e cura;
> mancato rispetto dei diritti spettanti ai/alle lavoratori/lavoratrici in ambito conciliazione dei tempi di vita-
lavoro;
> disparita retributiva;
A tale fine, e stato predisposto uno specifico modulo per le segnalazioni di cui all’Allegato 1 della presente
Policy, che permette di comunicare con I'azienda in forma anonima.

La presente Politica é da leggersi in maniera integrata al Codice Etico e alle politiche di Qualita, Sicurezza,
Ambiente e Anticorruzione.

La presente politica per la Parita di Genere viene condivisa in modo chiaro e visibile, in forma appropriata
e comprensibile, mediante i canali di comunicazioni interni all’azienda e sul sito internet aziendale.
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ALLEGATO 1
MODULO PER LA SEGNALAZIONE DI MOLESTIE E MOBBING
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Entrando su Teams, cliccare su Team e quindi selezionare Comapny 365. Selezionare poi il menu
Intranet in alto. Qui e presente il collegamento rapido per le segnalazioni anonime di molestie e
mobbing.

Q, Cerca === Pegaso Ingegneri... @ = O
Qo _ i ~ )
=l Team = Generale FPost File < altre5~ + (=) [ Awvia riunione
\ @ twoi team 2 Dettagli pagina B Analisi Pubblicata in data 6/7/2023 27 Modifica
Chat

@ . Responsabili di Commes... - '
Lo Collegamenti rapidi Documenti Visualizza tutte

= BUDGET_2022

Calendario Piano 2021 + MNuovo Tutti | documenti @

ppa Segnalazione Anonima molestie e mobbing

,% 2 canali nascosti

- Segnalazione Anonima molestie e mabbing

e ‘m > L Mome Data/ora modif...
D A= Amministrazione o I
Fil GETICrdle Docs_Mewsletter 26 aprile 2022

. SITAF Gara FNM CSE Sev... 12 dicembre 2022
P 1RO

E B vt Tt Gara FNM CSE Sev... 12 dicembre 2022
65
Applicazion ~ e
Passante BO > ASPLLAMERO Genera 26 ottobre 202
Manuali e Guide In... 28 luglio 2022
> WESTFIELD - TRATTO B

& Partecipa o crea un team e .

e g Partecipa o creaun ly > A3A

Cliccando sul tasto di collegamento di cui sopra si apre il seguente form, su cui & possibile scrivere
la propria segnalazione in forma anonima.
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Segnalazione Anonima molestie e mobbing

- Anonymous reporting of harassment and
mobbing

Pegess Ingegnera ha, da sempre, 2 cuone i temi di indusione ed equaglianz, guesto significa anche crere un
ambiente di kvoro Siouno per e proprie reose, che condanna quelcae fonma di descriminazione, abuso fision, verbsle
e digitale sul luogo di bvoro,

Per questo motivo, Pegaso Ingegneria metie a disposizions, sia per ke rsorse inbeme all'izenda sia per chiungue si
trowi a colishorare con noi, un Form anonimo, al guale pober inviare segnabasoni O epsodi mon in linea oon i prindpi
aziercial, in ottica di tollsmne zem rspetto ad ogni forma di violenza, incuse ke molestie sesaoli in ogni forma,

Lamonimita del fom & volta a tutelare chi seonals swemhusl epiodi.

el rispetto desi valori di Pegaso Ingegneria, tra cui & presente Masooito attento delle proprie risorse e il dislogo
costante con collaborrton & personale di altre societs, imane b possibilita di segnalane anche atraverso Fe- ol
segnalarsoni @pegasogroup.it olre che attraverso ks condivisions di episodi, &/o possibili oriticta alesl propriesfi
responsabili di riferimemto.

Pegoso ingegrenia hos ofways cored obout i issues of indusion and equality; this also meons oeating o sofe work
et for ifs resournes shot oondemrs oy form of disoimintion, physio!, verbol ond digitol ofuse in the
worpiore

For s recwon, Pegoso ingegrenia mokes avmiobie, botfy for intermol Company resowroes ond for anyone wio colicborotes
wify s, o ey form onlineg, through wehich it & possisle to repont episndes not m fr the oovporote culture
oad ethiod prinojpies, witfh o zero inlerenoe poiret of view toweards any form of vinlenoe, incuding any bind of ssenl
harrssment

Thae orayrnty of tae form & aimed of proferting thooe who neport: any éncidents.
in covmypliomace withh the voiles of Pegoss ingegreenis, which inolude atterstive [ishening #o its resowroes ond onstont

oimingue with colimbormines ond shoff of obher companies, it is shill possihie i report by e-mol
segnuinrioni Spepomoroun. it as well ax by shaning episodes and/or pemshie oritionl fsues o their referenor monogers.

* Dbbligatoria

1. Segrala qui forme di discrminazione, abuso fision, werbale & digitale subite/oaserate sl heogo di voro
Report here forms of discrimination, physical, verbal and digital shuse suffered/'obsensed in the workplsce

S

Inserisci la rispasta

£ paszibile stampars una copia della risposta dope linvio

Oumis mnterutc § create da propreiem del meduin. | des moekreb ssmams resh @ propistsne Se medu e, Merosoi ron s
mapnrastile per la prrascy o e procsdore diuieera de propn denh, ice goslie del propnstans o guein medele. Nen fomr e ma s
AT

Lon tecncioge kicrcecH Formm | Presscy o cookos | Londuocn per Tobirs | Acoeabilie
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